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[.a certificazione unica
monitora i benefit

Lavoroe fisco

Valorida suddividere
in base alle soglie
di esenzione differenziate

Vainviata all’'amministrazione
e consegnata ai lavoratori
entroil 18 marzo

Barbara Massara

Trale numerose novitache hanno
interessato il periodo d’imposta
2023, la gestione delle differenziate
soglie di esenzione deibenefit ¢ una
diquelle che ha maggiormenteim-
pegnato i sostituti d'imposta, ora
chiamati arappresentarla corretta-
mente nella certificazione unica,
secondo le istruzioni fornite dal-
I'agenzia delle Entrate che, con
provvedimento del 15 gennaio, ha
approvato il modello definitivo di
Cu 2024, reddito 2023. La certifica-
zione dovra essere inviata all’am-
ministrazione finanziaria e conse-
gnataal lavoratore entro prossimo
il 18 marzo (il 16 € sabato).

In ragione della soglia di esen-
zione applicata, e cioe quella ordi-
naria di258,23 euro o quellaspecia-
le di3.000 eurointrodotta perila-
voratori con almeno un figlio fiscal-
mente a carico, le erogazioni in
natura devono essere rispettiva-
mente esposte nei punti 474 e 475
(che ricomprende anche i rimborsi
delle spese per utenze elettriche/
gas/acqua).Nel punto 476 trova di-
stinta indicazione il bonus carbu-

rante che, anche nel 2023, habenefi-
ciatodiuna propriasogliadiesen-
zione, paria 200 euro.

La medesima distinzione, in ba-
se alla soglia di esenzione applica-
ta, deve essere effettuata all’inter-
no della sezione dedicata al pre-
mio di produttivita detassato,
qualoraildipendente abbia optato
per la conversione dello stesso in
benie serviziindividuati dall’arti-
colo 51, comma 3 (punto 580, con
soglia di esenzione di 258,23 euro),
o secondo I'articolo 40 del DI
48/2023 (punto 581, con soglia di
esenzione di 3.000 euro)o inbuo-
ni carburantiin base all’articolo 1
del D15/2023 (punto 583, con so-
glia di esenzione di 200 euro).

Collegata all’applicazione della
maggiore soglia di esenzione di
3.000 euro, € altresi I'indicazione
del figlio fiscalmente a carico chevi
ha dato diritto, a prescindere dal-
I'eventuale riconoscimento delle
detrazione previste dall’articolo 12
del Tuir per il medesimo familiare.
Pertanto, come spiegato dall’agen-
zia delle Entrate nella risoluzione
55/2023 e nella successiva notadel-
lo scorso 27 ottobre (si veda il Sole
240redell’8 dicembre 2023), e co-
meillustrato in un esempio conte-
nuto nelle istruzioni ministeriali, i
dati dei figlia caricounder2idevo-
no comungque essere esposti nella
Cu (codice fiscale, numero mesi a
carico, e percentuale).

Mentre la sezione detrazioni e

6 Vanno inseriti i dati
dei figli under 21
acarico se si
é applicato il limite
maggiorato a 3milaeuro

crediti sialleggerisce dell’agevola-
zione per famiglie numerose, non
piu applicabile dal 1° marzo 2022,
quelladenominata “altridati”siar-
ricchisce del punto 479 che ospitail
trattamento integrativo speciale
erogato ailavoratori del settore del
turismo, stabilimenti termali e del-
la ricezione che hanno effettuato
prestazioni di lavoro notturno o
straordinario festivo trail1° giugno
eil21settembre 2023 secondo I'ar-
ticolo 39-bisdel D148 /2023 (credito
pariali5% delle somme complessi-
vamente corrisposte a tale titolo).

Un’altra novita introdotta dalla
legge di Bilancio 2023,a cuilaCuri-
serva un’intera nuova sezione
(somme assoggettate ad imposta
sostitutiva) e rappresentata dalle
mance detassate al5% in favore dei
lavoratori delle strutturericettivee
degliesercizidisomministrazione,
secondoregolee condizioni previ-
stedall’articolo 1,commi 58-62 del-
lalegge 197/2022.

In calcealla sezione fiscale e sta-
tainserita la parte dedicata ai red-
diti erogati ai lavoratori sportivi
tassatiinbaseall’articolo 36, com-
ma 6 (area del dilettantismo) e
comma 6-ter (professionisti under
23 anni di eta) del rinnovato Dlgs
36/2021, che beneficiano entrambi
diunafranchigia diesenzione an-
nua complessiva di 15.000 euro.

In caso di lavoratori sportivi di-
lettantistici inquadrati come
€0.c0.co, inbase agliarticoli3s e 37
del DIgs 36/2021,i compensi corri-
sposti dal 1° luglio 2023, soggetti
alla contribuzione della gestione
separata Inps, devono essere
espostinella nuova sezione previ-
denziale 3-bis a loro dedicata.
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