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Lavoro agile, comunicazioni al 1° gennaio

Adempimenti

Lo slittamento deciso ieri
dal Ministero. Sistema
semplificato dal 15 dicembre

Barbara Massara

Slitta dal1® dicembre 2022al1° genna-
io 2023 iltermine perinviarelecomu-
nicazioni obbligatorie di smart

working secondolamodalita ordinaria
prevista dell’articolo 23 della legge
81/2017¢eillustratedal Dm149/2022.
Loha comunicato il ministerodel La-
voro attraverso una notizia pubblica-
ta ieri sul suo sito.

Pertanto fino al 31 dicembre 2022
anche le aziende che hanno sotto-
scritto accordi individuali potranno
ancora utilizzareil sistema semplifi-
catointrodottoin epocapandemica.

Viene cosiconcessoai datoridila-
voro un ulteriore mese, rispetto alla
precedente proroga chesarebbe sca-
dutail 30 novembre peradeguarsial-

laprocedura ordinaria dicomunica-
zione individuale. Quest'ultimo slit-
tamento, comei precedenti, dovrebbe
essere dipesodalledifficolta tecniche
diimplementazione dell'annunciato
servizio Rest, studiato per I'invio
massivo da parte dei datori tenutia
trasmettere un numeroconsiderevo-
le di comunicazioni di lavoro agile.
Proprio perovviare a queste diffi-
colta, nel comunicato il Ministeroan-
ticipa che dal15 dicembresaradispo-
nibile un nuovo sistema pitt semplice
e veloce che consentira di effettuare
I'invio massivo attraverso un file
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excel. Tale proceduradovrebbe per-
tanto essere molto simile a quella
semplificatautilizzata dall'iniziodel-
la pandemia, in quanto costituitaan-
ch'essa daun file excel che potrebbe
essereintegrato delle ulterioriinfor-
mazioni gia presenti nellacomunica-
zione ordinaria, quali la tipologia di
contratto dilavoro subordinato dello
smart worker elarelativadatadiini-
zio, oltre a quella di sottoscrizione
dell'accordodilavoroagileeallaspe-
cificadellarelativa tipologiaa termi-
ne o atempo indeterminato.
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