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Il Sole 24 Ore

Smart working dei fragili,
comunicazione semplificata

Lavoro

Conunavviso la procedura
¢ stata confermata
fino al 31 gennaio

Secondo il ministero,
da febbraio si passera
alla modalita ordinaria

Barbara Massara

La comunicazione di lavoro agile
dei lavoratori fragili potra essere
presentata conla modalita sempli-
ficatafinoal 31gennaio. Lohareso
noto il ministero del Lavoro in un
comunicato pubblicato sul proprio
sito il 31 dicembre a seguito della
proroga del diritto allo smart
working dei lavoratori fragili di-
sposta dallalegge diBilancio 2023.

In particolare I'articolo 1, com-
ma 306, della legge 197/2022 ha
prorogato al 31 marzo il diritto sog-
gettivo a prestare I'attivita in mo-
dalita di lavoro agile in favore dei
lavoratori fragili, individuandoli
come coloro che sono affetti dauna
delle «patologie con scarso com-

penso clinico e con particolare
connotazione di gravita» elencate
dal decreto del 4 febbraio 2022 del
ministero della Salute.

Per comunicare lo smart
working di questi dipendenti, il
ministero precisache potraanco-
ra essere utilizzata la procedura
semplificata, che avrebbe dovuto
essere dismessa dal 1° gennaio di
quest’anno, ma che invece so-
pravvivera fino al 31 gennaio solo
per i lavoratori fragili e solo per
periodi di lavoro agile collocati a
partire dal 1° gennaio e non oltreil
31 Marzo 2023.

Dal 1° febbraio 2023 anche per
comunicare periodi dilavoro agile
dei fragili, compresi tra il 1° febbra-
io eil 31 marzo, dovra essere utiliz-
zata la procedura ordinaria, cioe
quella che per tutti gli altri smart
worker e entrata a pieno regime dal
1° gennaio scorso.

Laprevisione dell'utilizzo della
comunicazione semplificata do-
vrebbe confermare che, nello spe-
cifico caso dei lavoratori fragili,
I'accordo individuale richiesto
dall’articolo 19 della legge 81/2017
non sia necessario, in quanto la
prestazione da remoto costituisce
un diritto per il lavoratore e un
corrispondente obbligo per il da-
tore di lavoro, che trovano la ri-

spettiva fonte nella legge e in parti-
colare nel comma 306 dell’articolo
1della legge 197/2022.

Lascia, invece, qualche perples-
sitala circostanza che dal1° febbra-
io anche per i fragili debba essere
utilizzata la procedura ordinaria di
comunicazione, cioe quellache, tra
le altre informazioni, richiede di in-
dicare la data di sottoscrizione del-
I'accordo. Il dubbio, leggendo lette-
ralmente e congiuntamente la nor-
ma di legge e il comunicato, e che
possa essere necessario 'accordo
qualoraillavoratore presenti dopo
il 31 gennaio 2023 lacertificazione
del medico del servizio sanitario
nazionale attestantelasussistenza
diunadelle malattie che dannodi-
ritto a svolgere la prestazione dare-
moto fino al 31 marzo prossimo.

Poichélaratiodella prorogadel
lavoro agile in favore deilavoratori
maggiormente arischio dovrebbe
essere quelladilegittimare la pre-
stazione daremoto senzala neces-
sitadiconcordarlocon il datore di
lavoro, aprescindere da quando il
diritto venga di fatto esercitato
(ante o post 31gennaio 2023), pro-
babilmente ilmese digennaio ser-
vira al ministero per monitorare la
situazione ed eventualmente ag-
giornare gli applicativi.
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