
 

                                                                    

Studio di Consulenza del Lavoro – Via Nizza n.33 – 00198 Roma C.F e P.IVA 09342771004 

 tel. 06 88976335 – fax 06 62294316  - segreteria@bmassara.it; www.barbaramassara.com     
Pec bmassaraeassociati@pec.bmassara.it  

 

IL PUNTO DEL GIORNO DEL 17 GIUGNO 2023: L’ADEGUAMENTO DEI MINIMI DEI METALMECCANICI 

Dopo le anticipazioni dei giorni scorsi, il 16 giugno Federmeccanica, Assistal e Fim, Fiom e Uilm  hanno 

siglato il verbale di accordo con cui sono stati definiti gli incrementi dei minimi tabellari del ccnl 

metalmeccanici Industria decorrenti dal 1° giugno 2023. 

Poiché l’aggiornamento, dall’1.1.2017 è collegato al valore dell’IPCA al netto dei prezzi dei beni energetici 
importati (pari al 6,6% come valore consuntivo 2022), a causa della dinamica inflattiva, l’incremento dei 
minimi da riconoscere da questo mese è rilevante. 

 

 

In assenza di specifiche previsioni nell’accordo del 16.6.2023, deve intendersi confermata la facoltà per le 

aziende di poter assorbire questi aumenti dai superminimi individuali e dalle erogazioni di tipo collettivo, 

con espressa esclusione invece delle somme corrisposte a fronte di specifiche prestazioni effettuate 

(straordinario, notturni, turni, festività etc). 

A seguito del rinnovo del 2016, dall’1.1.2017 il ccnl subordina l’assorbibilità alla condizione che i superminimi 
concessi da tale data non prevedano un’espressa clausola di non assorbibilità. 

Il precedente ccnl del 5.12.2012, vigente dal 2013 al 2015 subordinava invece l’assorbibilità dei superminimi 
individuali e collettivi alla condizione che fossero concessi con una clausola espressa di assorbibilità nonché 

riconosciuti a titolo di anticipo sui futuri aumenti contrattuali. 

 

Tale incremento, come precisato da Federmeccanica nella circolare del 16.6.23, inciderà conseguentemente 

sulla determinazione del valore di altri istituti quali lo straordinario/notturno/festivo, l’indennità di 
maneggio denaro, i minimi tabellari degli apprendisti, l’utile minimo di cottimo, la contribuzione a Cometa. 

Infine sono stati adeguati anche i valori della trasferta (che corrisponde al valore massimo non imponibile 

fiscale) e dell’indennità di reperibilità. 
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Il 16 giugno è stato siglato anche l’accordo per l’adeguamento dei minimi del ccnl Metalmeccanici Confapi 
(piccola e media industria) decorrenti dall’1.6.2023, anch’esso collegato all’andamento dell’IPCA 2022 al 
netto dei prezzi dei beni energetici importati (pari al 6,6% come valore consuntivo 2022) 

 

Contestualmente sono stati aggiornati, sempre con decorrenza 1° giugno 2023, i valori della trasferta e della reperibilità. 
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