SCHEMA BENEFIT AUTO P.D.G. DEL 9/7/2025

Casistiche secondo Circolare Ade n. 10/2025

Disciplina ex lett. a) comma 4 art. 51 Tuir
(versioni tempo per tempo vigenti)
% da applicare su 15.000 km

Veicoli con contratti stipulati entro il 30/6/2020

In vigore fino al 30/06/2020
(co. 633 art. 1L.160/2019)
30%

Immatricolati/contrattualizzati/consegnati
dall’01/07/2020 al 31/12/2024

Disciplina transitoria (regime previgente)

(co.48 bisart.1L.207/24 e co. 632 art. 1 L.
160/2019)

-% differenziate in base alle emissioni di Co2. (25%,
30%, 50%, 60%) ‘v

fino alla naturale scadenza del contratto
(salvo proroghe/riassegnazioni)

-Ordinati entro il 31/12/2024,

-consegnato dall’1/1/2025 al 30/6/2025,
-contrattualizzato/immatricolato dall’1/7/2020
al 31/12/2024

Disciplina transitoria (regime previgente)

(co.48 bisart. 1L.207/24e co.632art. 1L.
160/2019)

-% differenziate in base alle emissioni di Co2. (25%,
30%, 50%, 60%)

-Ordinati entro il 31/12/2024,

- consegnato dall’1/1/2025 al 30/6/2025,
-contrattualizzato/immatricolato dall’1/1/2025
al 30/06/2025

Disciplina transitoria (regime previgente)
(co.48 bisart. 1L.207/24 e co. 632 art. 1 L.
160/2019)
-% differenziate in base alle emissioni di Co2. (25%,
30%, 50%, 60%)

O (se piu favorevole)
Disciplina vigente dall’1/1/2025
-% differenziate in base al tipo di alimentazione
(10%, 20%, 50%)

Immatricolati/contrattualizzati/consegnati
dall’01/01/2025

Vigente dall’1/1/2025

(co.48 L. 207/2024)

-% differenziate in base al tipo di alimentazione
(10%, 20%, 50%)

Immatricolati nel 2025/consegnati
dall’1/7/2025/ordinati e contrattualizzati entro
il31.12.2024

Valore normale ex co. 3 art. 51 Tuir (tassazione uso
personale del benefit)

Contratti stipulati entro il 31/12/2024
oggetto di proroga

Disciplina transitoria ex co. 48 bis art. 1 L. 207/2024
-% differenziate in base alle emissioni di Co2. (25%,
30%, 50%, 60%)

A condizione che alla data della proroga siano
rispettate le condizioni di legge

Riassegnazione (e consegna) dall’1/1/2025 al
30/6/2025 stessa auto (ordinata nel 2024) ad
altro dipendente

Disciplina transitoria ex co. 48 bis art. 1 L.
207/2024

-% differenziate in base alle emissioni di Co2. (25%,
30%, 50%, 60%)

Riassegnazione (e consegna) dall’1/7/2025
stessa auto (ordinata nel 2024)

Valore normale ex co. 3 art. 51 Tuir (tassazione uso
personale del benefit)

Riassegnazione (e consegna) auto
immatricolata/contrattualizzata/consegnata

Vigente dall’1/1/2025
(co.48 L. 207/2024)




